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Virksomhetsnavn Arna & Åsane Rørleggerservice AS 
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Utfylt av André Kleppe Risvold Daglig leder 

Dato 26.05.26 

Rapporteringsperiode 1.1.2025 – 31.12.2025 

 

 

Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, 

retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  

Organisering 

Vår virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i  

Hardangerveien 871, 5267 Espeland 

 

Vår virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Næringslivets 

Hovedorganisasjon (NHO), NHO Byggenæringen (Rørentreprenørene Norge) 

Driftsområde 

Vårt driftsområde er rørleggerarbeid hvor vi er underentreprenør / hoved/totalentreprenør og 

leverer relatert materiell til rørleggeroppdraget.  

 

Driften omfatter ikke egenimport av produkter. 

 

Rutiner/ retningslinjer 

Arbeidet med åpenhetsloven er koordinert på bransjenivå og vi bruker NHO Byggenæringens 

felles løsninger og maler i vårt arbeid, se hjemmeside. 

Vi er medlem av Bademiljø og VVS Norge / Mestergruppen med der tilhørende håndtering av 

åpenhetsloven gjennom de rutiner som utføres der og er tilgjengelig for gjennomgang på deres 

nettsider.  

Våre rutiner og retningslinjene er forankret hos daglig leder og styret.  

Rutinen omfatter intern fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i vår virksomhet, kartlegging 

og vurdering av negativ påvirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandørkjeder og 

forretningsforbindelser 

 

Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko 

for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine 

aktsomhetsvurderinger                      

Beskrivelse: 

I vår egen virksomhet kan det være vesentlig risiko knyttet til grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos våre forretningspartnere 

(underleverandører) på våre bygg- og anleggsplasser. Vi benytter NHO Byggenæringens rutine 

for påseplikt (kontroll av lønns- og arbeidsforhold) for å kontrollere at krav til lønns- og 

arbeidsvilkår etterleves på våre kontrakter og hos våre forretningspartnere (kontroll av HMS-
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kort, stikkprøver av lønns- og arbeidsvilkår ved innhenting av arbeidsavtale, lønnsslipp og 

timelister). 

 

Våre vare innkjøp gjennomføres gjennom VVS Norge og Mestergruppen.  

 

Det er ikke avdekket brudd eller vesentlig risiko for brudd på gjeldende internasjonale 

arbeidsrettighetslover (ILO) for de leverandørene som inngår i vårt innkjøp av produkter. 

 

Vår virksomhet har ingen egenimport av produkter. 

 

Les mer om arbeidet Mestergruppen gjør her: https://mestergruppen.no/aapenhetsloven/ 

 

 

 

Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller 
planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense 
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av 
disse tiltakene 

Beskrivelse 

Vi bygger vår kartlegging på informasjon fra nærmeste leverandør, på informasjon i Startbank 

og anerkjente vareregistre. 

 

Gjennom samarbeid med VVS Norge og Mestergruppen vil vi motta fra våre største 

leverandører detaljerte risikovurderinger av de leverandørkjedene som gjelder vårt kjøp. 

Viser til Mestergruppens redegjørelse. https://mestergruppen.no/aapenhetsloven/ 

 

Vår virksomhet utfører i tråd med vår bedriftsinterne rutine (påseplikt mv) kontroll av lønns- 

og arbeidsvilkår på bygg- og anleggsplasser i Norge. 

 

Vi bruker NHO Byggenæringens veileder for valg av seriøse bedrifter for å fremme de formål 

som åpenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljøloven, byggherreforskriften, 

allmengjøringsloven, forskrifter om allmenngjøring av tariffavtaler, forskrift om lønns- og 

arbeidsvilkår i offentlige kontrakter mv.). 

 

Vi planlegger å følge bransjens seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder på 

bransjenivå som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vårt bedriftsinterne arbeid 

med aktsomhetsvurderinger i våre verdikjeder.  
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